PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL
im. STANISLAWA MIKOLAJCZYKA

W MIEJSKIEJ GORCE

»W wychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wi¢cej mial;
aby wiecej poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem,

to znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢

nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”

Jan Pawel I1



WPROWADZENIE

Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do uczniow wszystkich oddzialow
i szkol wchodzacych w sklad Zespolu z wylaczeniem sluchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Dorostych.

Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do dzieci posiadajg rodzice.
Szkota przychodzi z pomoca, stad kierunek dziatalno$ci wychowawczej szkoty nie moze by¢
sprzeczny z wolg rodzicow. Nauczyciele wspomagaja wszechstronny i harmonijny rozwdj kazdego
ucznia.

Wychowanie to wspieraniec mtodego cztowieka w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

Wychowanie odnosi si¢ do wszystkich uczniéw, a jego celem jest rozbudzanie otwartosci na dobro,
prawdg, pickno, na potrzeby drugiego cztowieka — by zy¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich w petni
wlasnej wolnoséci. Przy czym wolno$¢ rozumiemy nie jako samowole, lecz jako zdolno$¢ wyboru
dobra i jego realizacji.

Dojrzatos¢ nalezy rozumie¢ jako zdrowy styl zZycia, odpowiedzialno§¢ za siebie
| wspotodpowiedzialnos¢ za innych oraz otaczajacy $wiat, jako konstruktywne petnienie rol
spotecznych oraz jako posiadanie i kierowanie si¢ spdjnym systemem wartosci.

Proces wychowania w szkole, ze wzgledu na istniejagce zagrozenia ma ograniczong skuteczno$c.
Konieczne jest podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktore wspieraja proces wychowawczy.

Celem szeroko rozumianej profilaktyki jest wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie z trudnosciami
zaburzajacymi proces prawidlowego rozwoju oraz niwelowanie przyczyn zaktocajacych ten proces.
Dziatania profilaktyczne powinny koncentrowa¢ si¢ na wzmacnianiu czynnikOw chronigcych
I niwelowaniu czynnikow ryzyka. Zintegrowanie wychowania z szeroko rozumiang profilaktyka staje
si¢ procesem catosciowym i zwigksza skuteczno$¢ procesu wychowawczego.

Program Wychowawczo—Profilaktyczny skonstruowany jest w oparciu o wczesniejsza diagnoze,
dostosowany do potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci ucznidow, do potrzeb catej szkolnej spotecznosci
Zespotu Szkot im. St. Mikotajczyka w Miejskiej Gorce oraz uwzglednia specyfike Srodowiska
lokalnego.

W podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych koncentrujemy si¢ na

bezpieczenstwie wszystkich podmiotéw, na tworzeniu przyjaznej i sprzyjajacej rozwojowi atmosfery.



MODEL ABSOLWENTA

Jest odpowiedzialny

Zdaje sobie sprawe z mozliwosci nastepstw roznych dziatan. Potrafi przyznac si¢ do bledu i gotoéw jest
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie oraz swoje decyzje.

W swym dziataniu zwraca uwagg¢ na wzgledy bezpieczenstwa.

W dziataniach zbiorowych wykazuje poczucie wspdtodpowiedzialnosci za efekty pracy w grupie.

Dba o srodowisko naturalne, segreguje odpady.

Jest samodzielny
Orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie. Korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
Potrafi stawia¢ sobie cele dotyczace siebie i najblizszych oraz realizowac je.

Potrafi zaprojektowa¢ nietypowe dziatania, dobierajac odpowiednie metody postepowania.

Jest ciekawy swiata, ale tez krytyczny

Stale poszerza swoje wiadomosci na temat zjawisk i zaleznosci wystepujacych na §wiecie.
Z pewnym dystansem podchodzi do uzyskanych informacji; wie, ze mozna je weryfikowac
w oparciu o alternatywne zrodla wiedzy.

Odroznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.

Jest otwarty na swiat
Porozumiewa si¢ przynajmniej w jednym jezyku obcym. Dostosowuje tre$¢ i form¢ wypowiedzi
do odbiorcy. Potrafi postugiwac si¢ roznymi technikami komunikowania si¢. Dobrze wspotpracuje

w grupie, potrafi dyskutowac dostosowujac si¢ do obowigzujacej formy dyskus;ji.

Zna swoje mozliwosci

Bez wigkszych probleméw funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie. Weryfikuje nawigzywane kontakty.
Z optymizmem patrzy w §wiat, wierzy w siebie 1 swoje mozliwosci.

Ma okreslone zainteresowania, ktore pomagaja mu dokona¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

Jest w petni kompetentny do samoksztatcenia.

Jest rozwazny
Potrafi przewidywac zagrozenia takze w sytuacjach nowych 1 modyfikuje swoje zachowanie w ich
przewidywaniu. Planuje swoja prace i wypoczynek, potrafi Swiadomie przeciwdziata¢ stresowi.

Ma ugruntowane nawyki higieniczne. Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.



Jest prawy
Zna 1 szanuje histori¢ 1 tradycje rodziny, szkoly 1 ojczyzny.
Rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartos$ci wlasny i obowigzujacy w jego otoczeniu.

Umie stopniowaé oceny moralne i nie gubi si¢ w sytuacjach trudnych oraz niejednoznacznych.

Jest prospoteczny

W poszanowaniu godnosci wilasnej i innych osob traktuje réznice wynikajace z niejednakowych
motywacji oraz odmiennosci kulturowej ré6znych ludzi.

Potrafi wchodzi¢ w relacje spoteczne oparte na wzajemnym szacunku, akceptacji, zrozumieniu

i toleranciji.

Jest rzetelny i punktualny
Dotrzymuje obietnic i zobowigzan, a takze terminow.

Umiejetnie planuje swoje zajgcia, nie marnuje czasu swego 1 innych osob.

Jest kreatywny i innowacyjny
Umie rozpozna¢ wlasny styl tworczego myslenia i dziatania, poszukuje inspiracji.
Wie, ze jego kreatywno$¢ zalezy od wiedzy, do§wiadczenia, jakie zdobedzie oraz od motywacji

1 wytrwalo$ci w dazeniu do celu.

CELE OGOLNE

Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne zmierzaja do osiggnigcia petnej dojrzatosci w sferze:

1) FIZYCZNEJ — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zZycia 1 podejmowania zachowan

prozdrowotnych,

2) PSYCHICZNEJ - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu ksztaltowanie

srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) SPOLECZNEJ — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i1 norm spotecznych oraz dokonywania

wybordw, a takze doskonaleniu umiejgtnosci wypetniania rol spotecznych,

4) DUCHOWE]J — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,

w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Zalozeniel. Celem wychowania realizowanego w szkole jest uczen dojrzaly na miar¢ swojej fazy
rozwojowej, w ktorej si¢ znajduje we wszystkich czterech sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej

i duchowej.

Zalozenie 2. Cel powyzszy osiggany jest w drodze dziatan wychowawczych rozumianych jako

wspieranie ucznia w rozwojul.
Zalozenie 3. Zalozenia wychowawcze w przypadku pojawienia si¢ czynnikow ryzyka wymagaja
wlaczenia w proces wychowawczy dziatan profilaktycznych rozumianych jako wzmacnianie,
korygowanie i uzupetnianie wychowania.
Zalozenie4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikow ewaluacji (np. wewngtrznej, zewngtrznej),

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e cwaluacji wczesniejszego programu realizowanego dotychczas,

e wnioskdw (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw).

PRIORYTETY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

1. Dbamy o bezpieczenstwo i pokazujemy jak w bezpieczny sposob korzysta¢ z nowoczesnych
technologii.

Szkota prowadzi sukcesywne szkolenia dla nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow z zakresu bezpiecznego
korzystania z zasobow Internetu oraz wynikajacych z tego zagrozen (cyberprzemoc).

W szkole jest respektowane czytelne, zrozumiate, akceptowane przez wszystkie podmioty prawo

wewnatrzszkolne (statut szkoty, zarzadzenia dyrektora, procedury bezpieczenstwa, itd.).

2. Tworzymy klimat przyjazni i wspolpracy.
W szkole panuj¢ mita, zyczliwa atmosfera w oparciu 0 wzajemny szacunek i zrozumienie, partnerstwo
1 zyczliwos¢.

Szkota dba o lokalne tradycje 1 zwyczaje. Uczniowie dziatajg dla dobra swojej malej i duzej ojczyzny.

3. Odkrywamy, rozwijamy i nagradzamy talenty i pasje.
Szkota motywuje i aktywizuje do indywidualnego rozwoju ucznidéw poprzez Organizowanie

ciekawych imprez, konkursow dla uczniow.



4. Pracujemy innowacyjnie, uczymy kreatywnosci.

Szkota prowadzi szeroki zakres innowacyjnych dziatan w ramach bogatej oferty edukacyjnej,
zwigkszenie atrakcyjno$ci nauczania i uczenia si¢ poprzez wykorzystanie gier, zabaw, programoéw
multimedialnych, Internetu, w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicy i biblioteki.

Szkota inspiruje podopiecznych do realizacji wilasnych projektéw, przedsiewzie¢ wg wlasnego

pomystu. Wspotpracuje w tym zakresie z lokalnymi instytucjami i stowarzyszeniami.

5. Poznajemy przeszlos¢, odpowiedzialnie planujemy przysztosé.

Szkota wychowuje ucznia otwartego, aktywnego, ciekawego $wiata, dbajacego o tradycje
| pielegnujgcego patriotyzm.

Nauczyciele ksztattuja wlasciwa postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankow, daza
do pelnego rozwoju ich osobowosci, rozbudzaja swiadomos¢ i szacunek do nauki 1 pracy.

Szkota uczy jezykéw obcych, postugiwania si¢ nowymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Szkota uczy odpowiedzialnosci za rozwdj srodowiska przyrodniczego i spotecznego, przygotowuje
uczniéw do zycia we wspolczesnym $wiecie, wprowadza w $wiat kultury, uczy wzajemnej tolerancji

| zrozumienia potrzeb innych ludzi, zacheca do dziatania zespotowego.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

e wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka

e zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych

e ksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego 1 innych ludzi,
ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci

e ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym

e ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu

e wzmacnianie wérdd uczniéw wiezi ze szkota oraz spotecznos$cig lokalng

e ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniow 1 nauczycieli

e rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw

e ksztaltowanie u uczniow 1 wychowankow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emoc;ji

e ksztaltowanie postaw prozdrowotnych



wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspdidziatania w zespole

przygotowanie do podejmowania i petnienia rdl spotecznych oraz obywatelskich
ksztattowanie postaw patriotycznych

ksztattowanie postaw i nawykoéw proekologicznych

przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych

doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkotg
wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych
I konfliktowych

eliminowanie zagrozen dla zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia

ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Zadania wychowawcze:

1.

2
3
4.
5

Pomoc w odkrywaniu przez uczniéw $wiadomosci siebie i swojego systemu wartosci.
Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych doswiadczaniu emocji.

Zainteresowanie innymi ludzmi, problemami spotecznymi.

Urzeczywistnianie zasad etycznych i ukazywanie jednolitych wzorcoéw zachowan.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci.

Zadania profilaktyczne:

1.

Dostarczanie wiarygodnych informacji na temat warunkow zdrowego zycia 1 wystepujacych
zagrozen, celem umozliwiania brania odpowiedzialno$ci za wlasne wybory.

Ksztattowanie prozdrowotnych wzorcéw konsumpcyjnych, celem rozwijania mechanizméw
samokontroli opartych na wartosciach.

Ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych (radzenie sobie ze sobg), by mozliwe byto
radzenie sobie z wyzwaniami zewnetrznego §wiata.

Ksztattowanie umiej¢tnosci interpersonalnych bedacych u podstaw konstruktywnych relacji
spotecznych.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji 1 rozwigzywania problemow.
Rozwijanie wi¢zi z grupg spoleczng na roznych poziomach relacji.

Uczenie odpowiedzialno$ci czyli akceptowania skutkow i gotowos$ci do ponoszenia
konsekwencji wtasnych wyboréw i dziatan.

Ksztattowanie norm i regul sprzyjajacych zdrowemu zyciu i rozwojowi uczniow.

Weczesne rozpoznawanie zagrozen i dysfunkcji w zachowaniach uczniéw oraz adekwatne

reagowanie.



STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

zapewnia wlasciwg opiek¢ nad wuczniami oraz warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, ktdrego celem jest rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, oraz Samorzadem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,
nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan

profilaktycznych,

opracowuje  projekt  programu  wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
W porozumieniu z Radg Rodzicow,
uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

we wspolpracy z wychowawcag rozpoznaja, organizujg, udzielaja PPP uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

tworzg klimat wzajemnego zaufania, wspotpracy 1 dialogu miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolne;,

troszczg si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

wspierajg uczniow w: budowaniu wilasnego systemu wartos$ci, podejmowaniu aktywnosci

poznawczej 1 tworczej,



wspomagajg uczniow w ich rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie peinej dojrzatosci

w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i1 uzaleznien uczniow,

zapoznajg uczniow z Ceremoniatem Zespotu Szkot,

daza do zapewnienia wychowankom wszechstronnego rozwoju poprzez nauke, uczestnictwo
w zyciu kulturalnym 1 wyboru wiasnych form spedzania wolnego czasu,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajeciach,

wspieraja zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢.

Wychowawcy klas:

integruja zespot klasowy,
wpajaja uczniom konieczno$¢ systematycznej pracy nad soba,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okre§lonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej
dla oddzialu na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego 1 potrzeby uczniow,
zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow ze Statutem Szkoly i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,
oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcym w szkole Statutem,
wspolpracuja z: nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow,
towarzysza uczniom podczas apeli, uroczystosci szkolnych oraz rekolekc;ji,
podejmuja dziatalnos¢ wychowawczg i edukacyjng wérdd ucznidéw i ich rodzicéw/prawnych
opiekunow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia,
podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewtasciwym zachowaniom

podopiecznych.



Zespotl profilaktyczno - wychowawczy:

analizuje 1 wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
okresla zapotrzebowanie na realizacj¢ programow profilaktycznych,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczo profilaktycznej
Zespotu Szkot,

przeprowadza ewaluacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz diagnoze
srodowiska szkolnego,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb Zespotu Szkot.

Pedagog szkolny:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze, w tym indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami ucznidOw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej
lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie dziatlan wychowawczych
I profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,

wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

Pedagog specjalny/psycholog:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze, w tym indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach,
wspoélpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegoélnej troski wychowawczej
lub stalej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie dziatah wychowawczych
I profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznioéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.



Rodzice/prawni opiekunowie:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w zebraniach klasowych i konsultacjach indywidualnych, organizowanych przez
szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

poszerzaja swoja wiedz¢ na temat uzaleznien i1 ich skutkéw; mechanizméw agresji
I przemocy,

poszerzaja swoja wiedzg na temat prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Samorzad Uczniowski, uczniowie:

wspotorganizuje imprezy i akcje szkolne zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw i kolezanek,

zna 1 przestrzega normy zachowania obowigzujace cztonkoéw spotecznosci szkolne;,

dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

ma szacunek do kultury, jezyka 1 tradycji narodowych,

moze podejmowac dziatania z zakres wolontariatu,

przestrzega ceremoniatu Zespotu Szkot.



SZCZEGOLOWE ZADANIA, CELE, SPOSOBY I FORMY REALIZACJI PRACY WYCHOWAWCZEJ

OSOBY

LP.| ZADANIA WYCHOWAWCZE CELE SZCZEGOLOWE SPOSOBY | FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE

1.  [Zapoznanie/ przypomnienie Nauczyciele analizujg podstawe Notatki wlasne oraz protokoty zespotow [Nauczyciele

podstawy programowej. programow3g pod katem tresci przedmiotowych
wychowawczo- profilaktycznych.

2. Zapoznanie uczniéw, rodzicow/ Swiadome uczestnictwo uczniow, Omawianie obowigzujacych Nauczyciele,

prawnych opiekunéw i nauczycieli | rodzicow/ prawnych opiekunow dokumentéw regulujacych zycie szkoty: [wychowawcy
z dokumentacja regulujaca zycie | i nauczycieli w procesie -Statut Szkoty,
szkoty. wychowawczym szkoty. - Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
3. Rozpoznanie srodowiska Okreslenie potrzeb ucznia i form Indywidualne rozmowy z uczniami Nauczyciele,
rodzinnego uczniow i ich potrzeb. | pomocy. Uswiadamianie wagi rodziny | i rodzicami/ prawnymi opiekunami. wychowawcy,
w zyciu cztowieka. Ankietowanie. pedagog, psycholog
Analiza podtoza i rodzaju konfliktéw | Wspotpraca z pedagogiem
rodzinnych oraz podejmowanie prob i psychologiem
ich rozwigzywania. Wspodtpraca z instytucjami.

4. Integracja zespolu klasowego.  [Uswiadomienie sobie swoich mocnych | Organizacja i udzial w uroczystosciach| Nauczyciele,
i stabych stron, umiejetnosé szkolnych, klasowych, wychowawcy
wspolistnienia w grupie. srodowiskowych.

Praca w samorzadzie klasowym
I szkolnym.
Udzial w wycieczkach szkolnych.

5. Przygotowanie do zycia w Ksztattowanie umiejgtnosci pracy Wybor przedstawicieli do samorzadu. Nauczyciele,

spoteczenstwie i pelnienia roznych | w grupie, odpowiedzialno$ci Realizacja projektow edukacyjnych. wychowawcy,

16l spotecznych.

za powierzone i wykonywane
zadania. Rozwijanie samorzadno$ci
poprzez wybory do samorzadu.
Wybory opiekuna samorzadu.

Podejmowanie dziatan integrujacych
klase.

pedagog, psycholog




Wspieranie uczniow w aklimatyzacji
w nowym $rodowisku szkolnym.

Uczenie samorzadnos$ci, poczucia
odpowiedzialnosci oraz
konsekwencji w dzialaniach

| poszanowania mienia swojego,
kolegow i szkoty.

Odpowiedzialna, konsekwentna
1 samorzadna postawa ucznia.

Regularna kontrola frekwencji,
wymaganie usprawiedliwien oraz
zwolnien z uzasadnieniem.

Monitoring wizyjny korytarzy szkolnych
I boiska.

Uczenie odpowiedzialnosci za swoje

czyny.

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, psycholog

Przygotowanie uczniéw

do samodzielnego zycia.
Promowanie pozytywnych postaw
1 zachowan wsrod uczniow,

takze w stosunku do 0sob
niepetnosprawnych.
Ksztattowanie osobowos$ci ucznia
z naciskiem na ksztalcenie
umiejetnosci rozpoznawania
wlasnych potrzeb i rozwijania
postaw sprzyjajacych dalszemu
rozwojowi indywidualnemu

1 spotecznemu.

Umiejetno$¢ nawigzywani

I utrzymywania relacji.

Umiejetnos¢ bycia asertywnym,
obrony swoich praw przy
zachowaniu zasad kultury
osobistej.

Radzenie sobie ze stresem.
Poszanowanie dla odmiennosci.

Warsztaty, zajecia uczace akceptacji
I poszanowania innych prowadzone
przez nauczycieli lub podmiot
zewnetrzny.

Warsztaty dotyczace radzenia sobie z
sytuacjami stresowymi oraz
uswiadamianie jak nadmierny stres
dziala na funkcjonowanie naszego
organizmu.

Godziny wychowawcze, Doradztwo
Zawodowe,

Oddziaty integracyjne.

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciel doradztwa
zawodowego,
pedagog, psycholog

Ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow oraz
radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

Respektowanie praw innych.
Wyrazanie opinii i formulowanie
sadow w sposéob taktowny.
Umieje¢tnoS¢ rozwiazywania
konfliktéw, prowadzenia dyskusji,
negocjacji i mediacji.

W trakcie pracy dydaktycznej
doskonalenie technik

dyskutowania, radzenia sobie ze
stresem, wyrazania sadow

I opinii. Propagowanie pozytywnych
wartosci przez postawe nauczyciela.
Pogadanki na temat zasad
zachowania.

Warsztaty tematyczne.

Nauczyciele,
wychowawcy,
WSzyscy pracownicy
szkoly,

pedagog, psycholog




Poznawanie regut zachowania
w roznych sytuacjach i miejscach.

Tworzenie zbioru norm
kulturalnego postepowania,
wzorcow zachowan w szkole

I miejscach publicznych. Dobor

Egzekwowanie przestrzegania Statutu
Szkotly. Propagowanie wiasciwych
postaw i zachowan.

Ocena zachowania wiasnego i innych.

Nauczyciele,
wychowawcy,
WSZysCy pracownicy
szkoty

o stroju adekwatnego do Autoprezentacja. Dzien Talentow.
okolicznosci. Promowanie wtasciwych zachowan.
Gabloty, tablice informacyjne.
Propagowanie zdrowego stylu Przestrzeganie higieny osobistej Realizacja programoéw prozdrowotnych, | Nauczyciele,
zycia. i higieny pracy. np. ,,Szklanka mleka”, Owoce w szkole”.| wychowawcy,
10 Przestrzeganie regulaminow Promocja aktywnych form spe¢dzania pedagog, psycholog
pracowni, hali sportowe;j. wolnego czasu.
Aktywne spedzanie czasu wolnego.
Bezpieczenstwo podczas wypoczynku.
Podejmowanie dziatan Rozwijanie zainteresowan Stosowanie roznorodnych technik Nauczyciele,
wspomagajacych rozwoj uzdolnien| poprzez wspieranie motywacji wspomagajacych proces wychowawcy,
1 talentow. wewnetrznej. Poznawanie technik zapamig¢tywania i uczenia sig. pedagog, psycholog
Wspieranie ucznia ze specjalnymi | zapamigtywania i uczenia sie. Wymiana do$wiadczen.
11. | potrzebami. Organizowanie wlasnego Realizacja zaj¢¢ z pomocy
warsztatu pracy. psychologiczno-pedagogicznej oraz kot
Korygowanie i kompensowanie brakow| zainteresowan.
rozwojowych.
Ksztattowanie postaw Szacunek dla symboli Lekcje i konkursy tematyczne. Nauczyciele,
obywatelskich i patriotycznych. narodowych, panstwowych Organizacja i udzial w uroczystosciach | wychowawcy,
12, Ksztattowanie tozsamosci i religijnych. Znajomos$¢ historii, patriotycznych szkolnych WSZYsCy pracownicy
europejskiej, szczegdlnie w obliczu| kultury i tradycji regionu, tradycji i pozaszkolnych. szkoty
wojny z Ukraing. polskiej i europejskiej.
Rozumienie konieczno$ci ochrony | Uswiadomienie pigkna przyrody i Angazowanie w problematyke Nauczyciele,
srodowiska 1 dbatosci o jego konieczno$ci dbania o nig. ekologiczna: wychowawcy,
utrzymanie. Promowanie Aktywna postawa w dziataniach na - udziat w programach, projektach, WSZYsCy pracownicy
swiadomosci ekologiczne;j. rzecz srodowiska, zachowania konkursach, szkoty
13. proekologiczne. - udzial w dokarmianiu zwierzat,

- segregacja odpadow (pogadanki, prace
plastyczne),
- oszczedzanie energii 1 wody,




- uwrazliwianie na cierpienie zwierzat,
- udzial w warsztatach na temat
odnawialnych zrdédet energii.

Ksztaltowanie wlasciwego
odbioru
tresci emitowanych przez Srodki

Krytyczny i selektywny odbior
informaciji.
Dobor tresci odpowiednich do

Warsztaty prowadzone przez
nauczycieli naszej szkoly lub podmiot
zewnetrzny. Zajecia lekcyjne, godziny

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, psycholog

14. e s . C h
masowego przekazu i sie¢ wieku. wychowawcze, projekcja filmow,
globalna. USwiadamianie o zajecia na lekcjach informatyki.
niebezpieczenstwach w sieci.
Poprawa frekwencji uczniéw na Budowanie pozytywnej motywacji Diagnoza przyczyn nieobecnosci. Nauczyciele,
zajeciach obowigzkowych oraz do uczgszczania na zajecia. Rozmowy indywidualne z uczniami. wychowawcy,
15. | pozalekcyjnych. Eliminowanie nieusprawiedliwionych | Stata wspotpraca z rodzicami/prawnymi | pedagog, psycholog
niecobecnosci. opiekunami.
Planowanie kariery. Poznawanie siebie, swoich talentow | Spotkanie z absolwentami. Nauczyciele,
i zainteresowan. Spotkania i konsultacje z pedagogiem | wychowawcy,
Podejmowanie problematyki oraz specjalistami z zakresu nauczyciel doradztwa
planowania swojej przyszlosci, preorientacji zawodowej. zawodowego,
16 wyboru zawodu. Uswiadomienie Realizacja zaje¢ doradztwa pedagog
' potrzeb i celow dzialania. zawodowego i Wewnatrzszkolnego
Programu Doradztwa Zawodowego.
Da¢ uczniowi mozliwo$¢ dzielenia si¢
swoimi zainteresowaniami i talentami.
Wspieranie ucznia Ksztaltowanie umiejetnosci Lekcje wychowawcze., Nauczyciele,
w poszukiwaniu pozytywnych rozrézniania dobra i zla oraz Organizowanie imprez wychowawcy,
wartosci oraz uwrazliwianie na wlasciwego reagowania okoliczno$ciowych. pedagog, psycholog
17. [potrzeby innych. na zlo. Udzial w akcjach charytatywnych.

Rozwijanie i wspieranie
dzialalno$ci w wolontariacie.
Poszanowanie innych.

Organizowanie pomocy kolezenskiej.




Angazowanie rodzicoOw w zycie Wypracowanie z rodzicami Zebrania informacyjne dla rodzicow, Nauczyciele,
szkoly. Wlaczanie rodzicow wspolnej strategii i jednolitego wspolne wyjscia, wycieczki. wychowawcy,
w dziatania opiekuncze frontu w dziataniach majacych na Przeprowadzanie ankiet i wywiadow pedagog
i wychowawcze, majgce na celu | celu uzyskanie jak najlepszych z rodzicami na temat zycia szkolnego
18 harmonijny rozwdj ucznia. wynikow w pracy opiekunczo- 1 probleméw wychowawczych.
' wychowawczej. Warsztaty dla rodzicow.
Wybory przedstawicieli do Rady
Rodzicow.
Udziat w konsultacjach.
Bezpieczenstwo osob Zapewnienie poczucia Monitoring , pelnienie dyzurow przez | Nauczyciele,
przebywajacych na terenie bezpieczenstwa na terenie szkoly. nauczycieli. Reagowanie na sytuacje | wychowawcy,
szkoly. Ograniczenie dostepu na teren szkoly| zagrazajgce bezpieczenstwu i WSZyscy pracownicy
19. 0s6b nieuprawnionych. Eliminowanie| wycigganie konsekwencji. szkoly
zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu .
Popularyzacja ksiazek i czasopism.| Ksztattowanie §wiadomosci Prezentacja wiadomosci dotyczacych Nauczyciele,
Ksztaltowanie umiejetnosci czytelniczej u uczniow. autorow i tresci ksigzek. wychowawcy,
korzystania z informacji. Udziat w Narodowym Programie nauczyciel bibliotekarz,
Rozwoju Czytelnictwa. rodzice.
Konkursy czytelnicze, recytatorskie
Pasowanie na czytelnika uczniow klas I.
Informowanie nauczycieli, uczniow,
20 1 rodzicow o ilosci przeczytanych przez

dzieci ksigzek.

Pogadanki dotyczace wyboru
odpowiednich czasopism dostosowanych
do wieku.

Zachecanie uczniow do opowiadania o
swoich ulubionych ksigzkach (plakaty,
prezentacje).




SZCZEGOLOWE ZADANIA, CELE ,SPOSOBY I FORMY REALIZACJI PRACY PROFILAKTYCZNEJ

rozwoju uczniow.
Zapobieganie niedostosowaniu
spolecznemu, demoralizacji

i przestepczosci.

choroby zakazne.

Rozwijanie postaw asertywnych.
Uswiadomienie skutkow i
konsekwencji zagrozen, harmonijnego
rozwoju.

Dzialania pedagoga, psychologa,
zespolu wychowawczo-
profilaktycznego, wychowawcow.
Lekcje o tematyce profilaktycznej.
Realizacja ,,Tygodnia zdrowia
psychicznego”.

Wspolpraca z rodzicami

i instytucjami. Zintegrowane dzialania
nauczycieli. Realizacja programoéw
profilaktycznych.

, SPOSOBY | FORMY OSOBY
LP. ZADANIA CELE SZCZEGOLOWE REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
Rozwijanie umiejetnosci pracy W | Wyréwnywanie brakéw w wiedzy Pomoc uczniom majacym problemy w Nauczyciele,
zespole. 1 umiejetnosciach uczniow. nauce. wychowawcy,
Rozbudzanie umiejetnosci Stworzenie w klasie pomocy kolezenskiej. pedagog
samopoznania. Respektowanie zalecen poradni PPP.
Poznanie metod efektywnego Indywidualizacja procesu nauczania.
uczenia si¢. Udziat ucznidow z zajgciach
Podniesienie poziomu motywacji pozalekcyjnych zaleznie od potrzeb.
1. (do nauki. Dzielenie si¢ informacjami na spotkaniach
zespotow  klasowych.
Prowadzenie zaje¢ terapii pedagogiczne;j.
W ocenianiu stosowanie elementow
motywujacych.
Podnoszenie samooceny ucznia.
Wskazywanie mocnych stron.
Niwelowanie wspolczesnych Ochrona przed zagrozeniami, Warsztaty z zaproszonymi Nauczyciele,
zagrozen dla harmonijnego zwlaszcza ryzykiem zachorowania na | specjalistami-podmiot zewnetrzny. wychowawcy,

pedagog, psycholog




Stworzenie mozliwo$ci nabycia
przez ucznidéw umiejetnosci
zyciowych.

Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych.

- komunikowania si¢ z ludzmi,
- podejmowania decyzji,
- radzenia sobie ze stresem,

- otwartosci,
- empatii,

Organizowanie wspolnych imprez
klasowych, wycieczek stuzacych integracji
zespotu (podziat rol).

Analiza problemu zaburzen
emocjonalnych.

Zapobieganie wagarom wsrod Diagnoza przyczyn absencji i podjgcie  [Pogadanki i dyskusje na godz. Nauczyciele,
uczniow. odpowiednich dziatan. wychowawczych, wychowawcy,
Staty kontakt z rodzicami. rodzice,
Systematyczna analiza frekwencji. pracodawcy
Angazowanie uczniow do
odpowiedzialnych zadan,
Branie pod uwage sugestii uczniow
podnoszacych atrakcyjno$¢ procesu
dydaktycznego.

Wdrazanie zdrowego stylu zycia [Zapoznanie uczniéw z powaznymi Lekcje: wychowawcze, WDZR, biologii, | Nauczyciele,
konsekwencjami nieracjonalnego wychowania fizycznego. wychowawcy,
odzywiania i siedzacego trybu zycia dla | Filmy edukacyjne, prezentacje rodzice
zdrowia psychicznego multimedialne,

i fizycznego. ulotki informacyjne, plakaty, spotkanie
Wdrazanie do prawidlowego z psychologiem lub/i pedagogiem,
planowania dnia i aktywnych form programy zdrowotne, spotkanie z
wypoczynku. przedstawicielem stuzby zdrowia.
Wypracowanie nawyku dbania o Realizacja ,,Tygodnia zdrowia
higiene¢ osobista dla dobrego psychicznego” i pogadanki na temat
samopoczucia, zdrowia i akceptacji szkodliwoS$ci spozywania napojow
spolecznej. energetycznych.

Uswiadomienie konsekwencji

psychicznych i zdrowotnych

wczesnej inicjacji seksualnej.

Dostarczenie wiedzy na temat groznych

choréb XXI wieku.

Podnoszenie poczucia wlasne;j Pomoc uczniom w nabywaniu Ustalenie wspoélnie z wychowawca norm | Nauczyciele,

wartosci. umiejetnosci: postepowania w klasie. wychowawcy,

pedagog, psycholog




Rozwijanie asertywnosci.
Nauka wyrazania uczug.

- chronienia siebie w sytuacji nacisku
grupowego.

Organizowanie warsztatow rozwijajacych
asertywnos¢ oraz umiejgtnosci
interpersonalnych, warsztatoéw uczacych
wyrazania uczu¢ oraz podnoszacych
poczucie wlasnej warto$ci oraz radzenia
sobie z emocjami.

Pogadanki na temat samopoznania.

Zastosowanie oprogramowania
zabezpieczajacego komputery w
szkole przed dostepem nieletnich
uzytkownikéw do niepozadanych
tresci.

Ochrona mlodziezy przed dostgpem
do tre$ci niepozadanych w Internecie.

Monitorowanie funkcjonowania
oprogramowania zabezpieczajacego
komputery w szkole przed dostgpem
nieletnich uzytkownikoéw do
niepozadanych tresci.

Administrator sieci,
nauczyciele informatyki

Rozbudzanie zainteresowan
i promowanie dzialalnoS$ci
pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
Wskazanie na aktywne formy

spedzania czasu wolnego.

Dbalos¢ o prawidlowy rozwadj
psychiczny

i fizyczny uczniow.

Dbalos¢ o poprawe jakoSci zycia
uczniow.

Zachecanie do uczestniczenia w
zajeciach:

sportowo — rekreacyjnych, integracyjno-
kulturalnych, rajdach, wycieczkach,
zawodach.

Organizacja konkursow, olimpiad,
imprez szkolnych i srodowiskowych.
Pogadanki i dyskusje na godzinach
wychowawczych.

Udzial w spektaklach i filmach
edukacyjnych.

Zajecia warsztatowe o cyberprzemocy i
zagrozeniu uzaleznieniem od komputera
Pomoc w poszukiwaniu z uczniami,
ktorzy spedzaja zbyt duzo czasu przed
komputerem, alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

Nauczyciele,
wychowawcy,

1/ Prowadzenie zajeé o
charakterze profilaktycznym dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Uwrazliwienie uczniéw na
problematyke uzaleznien.
Uswiadomienie szkodliwosci palenia
papierosow, picia alkoholu,
narkotyzowania sie.

Pozyskanie sSrodkow na dzialalnos¢
szkoleniowa z zakresu profilaktyki.
Spotkania mlodziezy ( rodzicow)

z psychologiem, pedagogiem.

wychowawcy,
nauczyciele,
realizatorzy programow
profilaktycznych,
pedagog, psycholog,




2/ Realizacja programow
profilaktycznych.
3/ Organizacja warsztatow dla

uczniow zgodnie z
zapotrzebowaniem,

4/ Realizacja warsztatow dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli
zgodnie z pojawiajacq sie w
szkole sytuacja lub ze
zglaszanym zapotrzebowaniem.
5/Ksztaltowanie wsréd uczniow
postaw asertywnych.

USwiadomienie korzySci plynacych
z ich nieuzywania.
Prowadzenie profilaktycznej

dzialalnoSci:

-edukacyjnej,

-informacyjne;j.
Uswiadomienie ryzyka
uprzedmiatawiania czlowieka i
degradacji jego godnosci.

Realizacja programoéw przez nauczycieli
naszej szkoly lub podmiot zewnetrzny.
Organizacja :

- ,Happening prozdrowotny”

- Program ,,Szkotla pozytywnego
myslenia”,

- Konkursow literackich i plastycznych
poruszajacych tematyke uzaleznien ,
Promowanie ,, zdrowego stylu zycia”-
pogadanki na lekcjach wychowawczych
i biologii.

'Wspolpraca z Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Wspolpraca z:

- policja,

- Kuratorem sagdowym ,

-straza pozarng,

-sluzba wiezienng.

Szkolenia dla nauczycieli — realizatorow
programow profilaktycznych.

Projekcja filmow z zakresu profilaktyKki.
Warsztaty dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli:

- szkolenie/warsztaty dla nauczycieli

- warsztaty dla uczniow klas,

- warsztaty dla rodzicow.

Dostarczanie wiedzy o:

-konsekwencjach stosowania uzywek,

- zagrozeniach czyhajacych na uczniow,
- substancjach psychotropowych, -
srodkach zast¢pczych oraz nowych,
substancjach psychoaktywnych.

policja,
GKRPA




Uswiadamianie uczniow o negatywnych
skutkach napoi energetycznych
(pogadanka, filmy edukacyjne).

Doskonalenie technik asertywnych —
umiejetnos¢ mowienia NIE oraz uczenie
podejmowania decyzji ze szczegolnym
uwzglednieniem umiejetnosci
odmawiania.

Zapewnienie pomocy ofiarom
i sprawcom przemocy.
Dzialania profilaktyczne
zapobiegajace zachowaniom

Przeciwdzialanie agresji i przemocy
wystepujacej w szkole i w Srodowisku.
Uswiadomienie szkodliwosci
stosowanych w mediach socjotechnik

Wylonienie w klasach agresoréw i ofiar.
Przeprowadzenie pogadanek.

Szkolenia w ramach rady
pedagogicznej.

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog,
policja,

agresywnym. I manipulacji. Organizowanie dzialan pod hastami specjalisci
Ksztalcenie i rozwijanie ,przeciw agresji i przemocy”.
umiejetnosci przezwyciezania Biezacy kontakt z domem rodzinnym,
konfliktow. policja.
Rozwijanie umiej¢tnosci Warsztaty rozwijajace postawy
9. |rozpoznawania trudnych asertywne.
sytuacji Godziny z wychowawcg na temat
i radzenia sobie z nimi. zagrozen pltynacych z mediéw,
Rozwijanie umieje¢tnosci Organizowanie dnia zyczliwosci w
radzenia sobie z wlasng i cudza marcu,
agresja. Wspolpraca z policjq i kuratorem
Empatia — znaczenie tego sadowym.
uczucia w zyciu czlowieka. Rozwijanie w uczniach umiejetnosci
przyznawania si¢ do winy oraz
przepraszania.
Zapoznanie uczniow Niwelowanie zachowan destrukcyjnych |Zapoznanie uczniow i rodzicow z Nauczyciele,
i rodzicéw z dokumentami i prowokujacych. obowigzujacymi przepisami i wychowawcy,
regulujacymi prace szkoty. Rozwijanie postaw empatycznych. informowanie o wszelkich zmianach. rodzice
10 Konsekwentne przestrzeganie Uswiadamianie istoty dbatosci Monitoring szkolny, dyzury.

i egzekwowanie Statutu Szkoty.

Przestrzeganie ustalonych dyzuréw

o wlasny wyglad.

'Wdrazanie do poszanowania Statutu

Zwracanie uwagi na niestosownos¢ stroju,

makijazu.




przed- i srédlekcyjnych.

Uswiadamianie uczniom
koniecznosci ponoszenia
konsekwencji za niszczenie mienia
szkolnego i prywatnego.
Egzekwowanie zado$¢uczynienia
za zniszczone mienie szkolne

I prywatne.

Szkoty i tradycji szkoly.

\Wyciaganie konsekwencji za tamanie
Statutu Szkoty.

Stosowanie ustalonego jednolitego
systemu Kkar.

Przeprowadzenie zaj¢¢ na temat
[poszanowania mienia wtasnego, cudzego

I spotecznego.




EWALUACJA

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-
profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdod ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach klasowych analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana begdzie w kazdym roku szkolnym przez Zesp6ét ds. Ewaluacji
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac

Zespotu zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce w dniu 27 wrze$nia 2023 roku.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce w dniu

28 wrzesnia 2023 roku.



